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W A A R O M  

I N T E R V I S I E ?  

Intervisie  is  een  gestructureerde  en  periodieke  

bespreking  van  de  praktijkuitoefening .  Een  vorm  

van  gezamenlijke  reflectie  op  een  gedeelde  

procespraktijk .  Net  als  individuele  coaching  

vormt  intervisie  een  intensief  en  daarom  zeer  

effectief  verbeterproces .  Zo  is  het  een  

waardevolle  aanvulling  op  bestaande  

opleidingen  (PAO ,  cursussen ,  coaching ,  moot  

courts  en  zo  meer) .   Vanwege  nieuwe  regels  van  

de  Orde  van  Advocaten  moet  elke  advocaat  elk  

jaar  deelnemen  aan  een  kwaliteitstoets ,  In  dit  

geval  een  intervisie .  Intervisie  geschiedt  onder  

leiding  van  een    "gespreksleider" *  

 * de vereisten van een "gespreksleider" staan in het nieuwe art. 13c van de 

Wijzigingsregeling Kwaliteitstoetsen, die de "Regeling op de advocatuur" wijzigt 
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H O E  W E R K T  

I N T E R V I S I E ?

Intervisie  wordt  meestal  beoefend  in  

kleine  groepen  van  vier  tot  tien  

deelnemers .  De  duur  van  de  intervisie  

kan  variëren ,  maar  drie  tot  vier  uur  per  

sessie  is  de  standaard .  Het  aantal  sessies  

hangt  af  van  de  behoeften  van  de  

deelnemers  en  de  eisen  van  de  NOvA .  

Tijdens  een  intervisiesessie  worden  één  

of  meer  casussen  besproken ,  die  worden  

ingebracht  door  de  deelnemers  en  

afkomstig  zijn  uit  hun  eigen  

(proces)praktijk .  Elke  casus  wordt  

behandeld  volgens  een  vaste  methodiek ,  

die  per  casus  kan  verschillen .  Per  sessie  

is  er  tijd  voor  twee  à  drie  casussen .



I N T E R V I S I E  

W A A R O V E R ?

Intervisie  heeft  betrekking  op  het  

individueel  functioneren  en  kwesties  die  

in  de  dagelijkse  praktijkuitoefening  aan  

de  orde  komen ,  Zowel  juridische ,  

procesrechtelijke  als  niet- juridische  

kwesties  kunnen  worden  besproken ,  of  

een  combinatie  van  beide .

Er  kan  gekozen  worden  

voor  een  bepaalde  

thematiek ,  afhankelijk  van  

de  samenstelling  van  de  

groep ,  zoals  het  

functioneren  als  pleiter ,  

case  management  of  client- 

handling ,  het  leiden  van  

veranderingsprocessen  of  

het  starten  als  jonge  

(proces)advocaat  in  een  

nieuwe  omgeving .
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L E R E N  

A N A L Y S E

D E  I N B R E N G  

In  de  intervisie  wordt  de  casus  

zelf  geanalyseerd ,  evenals  het  

handelen  van  degene  die  de  

casus  inbrengt

D E  F O C U S  

De  focus  l igt  op  de  vraag  wat  de  

aanbrenger  van  een  casus  de  

andere  aanwezigen  kunnen  

leren  van  de  analyse  voor  hun  

toekomstig  handelen  in  

eenzelfde  of  vergelijkbaar  geval .I
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De  effectiviteit  van  de  

intervisie  is  sterk  

afhankelijk  van  de  

discipline  waarmee  de  

deelnemers  zich  houden  

aan  de  methodiek  van  

casusbesprekingen .

Volgens  de  nieuwe  

regels  voor    de  

advocatuur  moet  een  

intervisie  gebeuren  

o . l .v .  een  deskundige    

"gespreksleider"

Ook  bij  ervaren  

deelnemers  is  het  

prettig  als  een  externe  

coach  het  

intervisieproces  

begeleidt ,  zodat  de  

deelnemers  zich  

geheel  op  de  inhoud  

kunnen  concentreren .    

W A A R O M  

B E G E L E I D E  

I N T E R V I S I E ?
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PLEITACADEMIE .NL  BESCHIKT  OVER  COACHES  DIE  VEEL  

ERVARING  HEBBEN  IN  DE  BEGELEIDING  VAN  INTERVISIE  EN  

KWALIFICEREN  ALS  "GESPREKSLEIDER" 

E R V A R I N G  

M E T  I N T E R V I S I E  
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b e k i j k  d e  w e b s i t e  

w w w . p l e i t a c a d e m i e . n l  

v r a a g  e e n  o f f e r t e  

i n f o @ p l e i t a c a d e m i e . n l  



ALS  PROCESADVOCAAT  HEB  J E  VEEL  

VERANTWOORDEL I JKHEDEN  EN  STA  J E  VAAK  ONDER  

DRUK  I N  EEN  COMPLEXE  JUR ID I SCHE  WERELD .  J E  

MOET  GOED  KUNNEN  SAMENWERKEN  ÉN  J E  MOET  

U I T S TEKENDE  JUR ID I SCHE  D I ENSTVERLEN ING  

L EVEREN .  I N TERV I S I E  VAN  PLE I TACADEM IE .NL  HEEFT  

ONS  WAARDEVOL LE  I NZ I CHTEN  GEGEVEN .  

.

p a r t n e r  a d v o c a t e n k a n t o o r  A m s t e r d a m  
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Coaches van PleitAcademie.nl die als "gespreksleider" bij intervisie optreden zijn 

deskundigen die door de Nederlandse Orde van Advocaten als zodanig zijn 

aangewezen vgl art 26 lid 1 Advocatenwet. 


